OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

z dnia 25.05.2021 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Lososinie Dolnej ogtasza nabér na
wolne stanowisko pracownika socjalnego

1. Stanowisko: pracownik socjalny.
2. Wymiar etatu: pelny etat.
3. Rodzaj umowy: umowa o pracg¢ na czas okreslony

4. Warunki pracy: praca biurowa potaczona z pracg w terenie, miejsce pracy
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lososinie Dolnej oraz teren gminy Lososina Dolna.

5. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie okreslone niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

5. Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny

1 systemie pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania

w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postgpowania administracyjnego, akty
wykonawcze do w/w ustaw oraz innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z realizacja
zadan pomocy spotecznej.

6.Wymagania dodatkowe:

. biegla obstuga programu Pomost, Exel ,

. Inicjatywa i umiej¢tnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

. preferowane do§wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
. gotowos$¢ podjecia pracy od zaraz,

. samodzielno$¢ jak rowniez umiejetnos$¢ pracy w zespole,

. odpornos¢ na stres,

. odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i doktadnosé,

. dyspozycyjnos$¢ 1 zaangazowanie,

9. umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawa,

10. komunikatywnos¢, w tym tatwos¢ przekazywania informacji,

11. umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
12. prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy do wyjazdéw w teren
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7. Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

1. analiza i ocena zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

2. praca socjalna,

3. przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych,

4. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach os6b uprawnionych do korzystania
ze $Swiadczen Osrodka,

5. uczestniczenie w analizie i ocenie skutecznosci stosowanych form pomocy i metod
pracy socjalnej,

6. pobudzanie spolecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb oséb i rodzin,
7. inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej, prowadzenie dokumentacji §srodowisk objetych pomoca i realizowanych
zadan,

8. opracowywanie i przedktadanie danych wtasciwym komorkom organizacyjnym,

w celach analitycznych i statystycznych,

9. organizacja i rozliczanie prac spolecznie uzytecznych na terenie Osrodka.

10. opracowywanie wewngtrznych procedur dziatania pracownikow Osrodka, zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,

11. realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”,

12. podejmowanie wszelkich czynnos$ci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy

w rodzinie, w szczegolnos$ci prowadzenie grup roboczych w zwigzku z realizacja
procedury ,, Niebieskich Kart

13. udzial w tworzeniu i realizacji programow 1 projektow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

14. diagnozowanie potrzeb i problemoéw zwigzanych z bezdomnoscig na terenie Gminy
Lososina Dolna przy wspotpracy z organizacjami i instytucjami prowadzgcymi
dzialania na rzecz pomocy osobom bezdomnym,

15. skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w celu realizacji zadan,

16. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

17. inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.

8.Dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat:

1) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz zgoda
na przetwarzanie danych osobowych (plik do pobrania),

2) podpisane podanie,

3) podpisany zyciorys (CV) (obejmujacy dane wymienione w art. 221 Kodeksu pracy),
4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,
5) podpisane wlasnorecznie o§wiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

6) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

7) podpisane wlasnor¢cznie o§wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

8) podpisane o$§wiadczenie, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.



9. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1. Termin sktadania dokumentow: do dnia 04.06.2021 r.

2. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z opisem:
»INabor na stanowisko pracownika socjalnego” w budynku Urzedu Gminy Lososina
Dolna 300 33-314 Lososina Dolna na dzienniku podawczym , w godzinach pracy
Osrodka, tj. poniedziatek: 8.00-17.00, wtorek-czwartek: 7.00-15.00, piatek: 7.00-14.00
lub przesta¢ poczta z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”

w terminie do dnia 04.06.2021 r. na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej, 33-314
Lososina Dolna 300. Za date¢ zlozenia oferty uwaza si¢ date jej wpltywu do OPS.
3. Oferty, ktore wptyna do Osrodka po uptywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane (nie ma znaczenia data nadania przesytki).

4. Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osrodek
Pomocy Spolecznej nie odsyta dokumentéw kandydatéw, mozna je odebra¢ osobiscie
w siedzibie OPS przez okres trzech miesi¢cy od daty ogloszenia wynikéw naboru.

Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszcz



